Studieovereenkomst
Ondergetekenden:

Werkgever
	Bedrijf
	:
	

	Naam
	:
	

	Adres 
	:
	

	Postcode, woonplaats
	:
	

	Telefoon
	:
	


Hierna te noemen ‘werkgever’
Werknemer
	Naam
	:
	

	Adres 
	:
	

	Postcode, woonplaats
	:
	

	Telefoon
	:
	


Hierna te noemen ‘werknemer’
In aanmerking nemende dat:

werknemer en werkgever de afspraak hebben gemaakt dat de werknemer de (naam van de cursus/training) 

bij (onderwijsinstelling, bijvoorbeeld SVOB) 



gevestigd te 

 (plaats) van (begin- en eind​datum cursus/training)

tot 

zal gaan volgen; 

verklaren te zijn overeengekomen dat de werkgever de werknemer een vergoeding in de studiekosten zal verstrekken voor het volgen van een cursus waarvan de werkgever het gewenst/noodzakelijk acht dat de werknemer deze volgt. Hierbij wordt gedacht aan de kosten voor deelname aan de cursus/training, lesmateriaal, kosten examentraining en examen en de reis- en verblijfskosten (een kostenoverzicht wordt als bijlage aan deze overeenkomst toegevoegd), waarbij het volgende wordt afgesproken:

1. Studiekostenvergoeding
De door de werknemer gemaakte studiekosten zullen door de werkgever geheel worden vergoed op basis van een overzicht van overlegde bescheiden en betalingsbewijzen. Indien de werknemer gebruik moet maken van herkansingen verstrekt de werkgever in beginsel geen tegemoetkoming in de studiekosten, tenzij hiertoe in overleg tussen partijen door de werkgever wordt besloten. 

2.
Reis- en verblijfskostenvergoeding
Indien de werknemer een cursus/training volgt en/of een examentraining/examen bijwoont buiten de woonplaats, worden de reiskosten op basis van openbaar vervoer in de laagste klasse vergoed. 

Voor het declareren van de verblijfskosten is vooraf goedkeuring van de werkgever vereist. Vergoeding is afhankelijk van de redelijkheid van de omstandigheden en de keuze van de accommodatie.

3. Termijn studieovereenkomst

Werknemer is verplicht de cursus/training waarvoor volgens de overeenkomst een tege​moet​koming in de studiekosten wordt toegekend, binnen een redelijke termijn te voltooien. Wordt deze cursus/training niet binnen deze termijn voltooid, dan komt deze overeenkomst met terugwerkende kracht te vervallen. Indien tussentijds blijkt dat de studieresultaten ver onder de norm blijven, behoudt werkgever zich het recht voor de studiekostenvergoeding, alsmede het studieverlof geheel of gedeeltelijk in te trekken of te beëindigen.

Onder een redelijke termijn wordt verstaan de maximale studietijd van


maanden, die voor deze opleiding wordt voorgeschreven, inclusief een uitlooptermijn van


maanden, zijnde 
to​taal

maan​den.

Als de voortgang van de cursus/training wordt vertraagd door eventuele calamiteiten in de persoonlijke omstandigheden van de werknemer dan zal deze termijn in overleg met de werkgever worden verlengd.

4. Terugvordering studiekosten tijdens studie

De werkgever is gerechtigd de reeds betaalde vergoeding, inclusief reeds vergoede reis- en verblijfskosten, onverwijld terug te vorderen in de volgende gevallen:

a. bij tussentijdse beëindiging van de cursus/training, zonder voorafgaand akkoord van de werk-
gever;

b. bij tussentijdse beëindiging van de dienstbetrekking door de werknemer in de periode dat de 
werknemer de cursus/training volgt.

5. Terugbetaling studiekosten na voltooiing studie

Bij beëindiging van het dienstverband met opzegging door werknemer, is werknemer verplicht de aan de opleiding verbonden kosten aan werkgever geheel of gedeeltelijk terug te betalen. Hiertoe geldt het volgende bij beëindiging:
- tijdens het volgen van een opleiding of binnen één jaar na voltooiing: alle kosten;
- tussen één en twee jaar na voltooiing van een opleiding: 2/3 van de kosten;
- tussen twee en drie jaar na voltooiing van een opleiding: 1/3 van de kosten.

6.  Buitengewoon studieverlof

De werknemer heeft recht om voor deze cursus/training 
 (aantal dagen) dagen, met behoud van loon, op te nemen tijdens de normale werktijden voor het bijwonen van de cursus/training. Het voorbereiden van de examens dient in eigen tijd plaats te vinden. De werknemer krijgt verlof voor het afleggen van de examentrainingen en de examens gedurende de betreffende dag of dagdelen.
7.  Ingebrekestelling

Werkgever en werknemer zullen door het niet nakomen van één dezer bepalingen reeds in gebreke zijn zonder dat een nadere sommatie of ingebrekestelling vereist zal zijn.

8.  Aanbetalingen

Indien de werkgever een aanbetaling heeft verricht en de werknemer de cursus/training annuleert zonder voorafgaand akkoord van de werkgever, worden de kosten van de aanbetaling in rekening 
gebracht bij de werknemer.

9.  Collectieve arbeidsvoorwaarden

Een onderdeel van deze overeenkomst zijn de collectieve arbeidsvoorwaarden, zoals omschreven in de CAO voor de Banden- en Wielenbranche, voor zover van toepassing op deze overeenkomst.

Aldus in tweevoud opgemaakt en getekend,

de werkgever,

Plaats:



 Datum



 Handtekening:



de werknemer,

Plaats:



 Datum



 Handtekening:





Kostenoverzicht 

Werkgever
	Bedrijf
	:
	

	Naam
	:
	

	Adres, woonplaats
	:
	


Werknemer
	Naam
	:
	

	Adres, woonplaats 
	:
	


Gegevens van de opleiding
	Cursus/training 
	:
	

	Onderwijsinstelling
	:
	

	Duur van de opleiding
	:
	

	Plaats
	:
	


	Omschrijving
	
	
	
	
	
	Totaal

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Cursus(les)geld
	
	
	
	
	€
	

	
	
	
	
	
	
	

	Kosten examentraining
	
	
	
	
	€
	

	
	
	
	
	
	
	

	Kosten examen
	
	
	
	
	€
	

	
	
	
	
	
	
	

	Reis- en verblijfskosten
	
	
	
	
	€
	

	
	
	
	
	
	
	

	Totale studiekosten
	
	
	
	
	€
	


3/4
Paraaf werknemer:

Paraaf werkgever:

